Municipalidad de La Molina

RESOLUCION DE ALCALDIA N° O '/ 4 2019MDLM

La Molina, 1 8 MAR, 2[]19

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto; la Carta presentada por la sefiora HILDA CHACCHA SUASNABAR,
ingresada el 15 de marzo del 2019 como Oficio N° 05343-2019, mediante la cual formula su renuncia
irrevocable al cargo de Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 194°, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 30305, establece que las municipalidades son oérganos de
gobiemo local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia,

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades —
Ley N° 27972, establece que corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta
de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 009-2019/MDLM, de fecha 02 de
enero del 2019, se resolvid designar como GERENTE DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL de la Municipalidad de La Molina, a la sefiora HILDA CHACCHA SUASNABAR;

En uso de las facultades normadas por el numeral 17) del articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972;

RESUELVE:

% Artfculo Primero.- ACEPTAR, a partir de la fecha, la renuncia formulada por
% la sefiora HILDA CHACCHA SUASNABAR en el cargo de GERENTE DE COMUNICACIONES E
GEN INSTITUCIONAL de la Municipalidad de La Molina, dispuesta en la Resolucién de Alcaldia

Articulo Segundo.- Dar las gracias a la funcionaria antes mencionada por los
N7 servicios prestados, dejindose sin efecto toda disposicion administrativa que se oponga a la presente
SWPEM L, Resolucion.
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